HOCKEY

TRIBUNAL DE DISCIPLINA
REGLAMENTACION, PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

CAPITULOI
1°. INTEGRACION. El Tribunal de Disciplina de la Agrupacién de Hockey del Sudoeste estara
constituido por un (1) Presidente y dos (2) miembros titulares. Tendrd también dos (2)
suplentes. Durardn dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelegidos. El orden de los
suplentes se determinard al momento de la eleccién, debiendo citarse siempre en primer
lugar al primer suplente.
En caso de que por cuestiones de decoro, uno de los integrantes del Tribunal decidiera no
participar de una decisién, podra sera reemplazado por el primer suplente.
En caso de que el ausente en la reunién sea el Presidente, los participantes decidiran antes
de comenzar, quien cumplira tal funcién ad hoc.
En caso de renuncia, fallecimiento o ausencia definitiva de algin miembro titular del
Tribunal, éste sera reemplazado definitivamente y hasta el fin de su mandato, por el primer
suplente, pasando el segundo suplente al primer lugar.
En caso de renuncia, fallecimiento o ausencia definitiva de algin miembro suplente del
Tribunal, o en caso de que alguno de ellos deba reemplazar a un titular, la Comisién
Directiva deberd designar a un nuevo suplente, que surgird de los candidatos que las
instituciones afiliadas (activas o adherentes) propongan a requerimiento de ésta. En caso
de no surgir candidatos, se procedera en los términos del articulo 5 del Presente.
El Presidente sera elegido por la Comision Directiva al momento de la designacidn.
22, QUORUM. Formaran quérum con dos (2) de sus miembros, pudiendo los suplentes
reemplazar a los titulares ante la ausencia de alguno de ellos, para lo que debera ser citado
previamente a la reunidn a realizarse. Atento el cardcter regional de la FHSB, las sesiones
podran realizarse sin necesidad de efectuar el encuentro fisico de sus miembros, en los
términos del articulo 4° del presente reglamento.
32, MAYORIAS. En caso de empate en cualquier decisién tomada con el quérum minimo,
ésta no podrd ser definitiva, debiendo volver a reunirse los integrantes, con citacién del
titular ausente o de un suplente que lo reemplace. En caso de empate en decisiones
tomadas por la totalidad de los miembros, el Presidente tendra doble voto.
42, LUGARES DE REUNION. El Tribunal de Disciplina, podra sesionar donde sus miembros lo
dispongan por simple mayoria, debiendo igualmente rotar equitativamente de ciudad, de
acuerdo a su lugar de residencia. De todas formas, si asi lo considerare, el Tribunal podra
mantener comunicacién electrdnica a efectos de sesionar.
Las Instituciones afiliadas a la AHS actuardn, por delegacion del Tribunal de Disciplina, en el
trdmite que este Tribunal indique, pudiendo constituirse en su domicilio social cualquier
miembro del Tribunal de Disciplina.
5°. ELECCION DE SUS MIEMBROS. Para integrar el Tribunal, cada institucién asociada
activa, podra presentar un candidato en la Reunién de Comisidn Directiva que se celebre a
tal efecto, debiendo los presentes elegir entre ellos a los titulares y suplentes. En caso de
que en dicha reunion no haya al menos tres (3) candidatos se sorteard entre la totalidad de
las afiliadas activas que no hayan presentado candidatos las que deberan cubrir los cargos



faltantes para integrar los titulares. Efectuado el sorteo, éstas estardn obligadas a designar
una persona en el plazo de diez (10) dias.

Luego, se sorteara en una Reunion de Delegados convocada al efecto, entre la totalidad de
las afiliadas (activas y adherentes) que no hayan presentado candidatos los dos miembros
suplentes. Efectuado el sorteo, éstas estardn obligadas a designar una persona en el plazo
de diez (10) dias.

62. REQUISITOS No podran integrar el Tribunal: a. jugadoras, entrenadores o arbitros en
actividad, b. aquellos que no estando en actividad, lo hayan estado durante los dos afios
anteriores, c¢. menores de 18 afos; d. no estar cumpliendo sanciones disciplinarias
aplicadas por la FHSB, u otras entidades deportivas; e. los delegados de las instituciones
afiliadas ante la FHSB; f. las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la
FHSB o sus entidades afiliadas.

Asimismo, al momento de elegir de entre los candidatos, los Delegados deberan tener en
cuenta los antecedentes que posean en el deporte, su independencia respecto de la
institucion que los propone y cualquier otra cuestién que se entienda colaborara en el
desempeiio de sus funciones.

72. AMBITO DE ACTUACION. El Tribunal de Disciplina entendera en toda denuncia de
infraccion a disposiciones de Comisién Directiva y/o a reglamentos o normas de juego
relacionadas con hechos vinculados con la actividad del hockey, que se imputen a
jugadores, directores técnicos, ayudantes de campo, preparadores fisicos, personas fisicas
o entidades que en cualquier forma intervengan en dicha disciplina.

Tendrd jurisdiccién sobre jugadores, arbitros, espectadores y en general sobre todas
aquellas personas e instituciones que tengan relacidn directa o indirecta con el hockey.
Actuard en los siguientes casos: a. cuando mediare informacion del o de los Directores de
Torneos o Delegados, por hechos ocurridos en Torneos o partidos donde participe alguna
entidad afiliada, cuya gravedad excediera, a su criterio, la sancién que se le haya aplicado;
b. a instancias de lo informado por el responsable de los Jueces de Mesa en partidos
disputados; ¢. cuando mediare informacidn del o los arbitros de un encuentro por hechos
ocurridos en el mismo; d. a peticién de cualquier autoridad de los érganos de gobierno de
la FHSB; e. ante denuncia formulada por escrito por autoridades de las entidades afiliadas;
f. cuando el publico conocimiento de los acontecimientos asi lo amerite; g. cuando mediare
informe de los Delegados en lo relativo a la actuacidon de los arbitros, que a su criterio,
constituya infracciéon a las normas vigentes; h. cuando exista sanciéon de cualquier
organismo que la FHSB se encuentre afiliada.

82, PRESCRIPCION. En ningln caso se podran iniciar actuaciones con posterioridad a los
noventa (90) dias corridos de ocurrido el hecho, entendiéndose por inicio de las
actuaciones la recepcion de la denuncia en el Tribunal, sobre el hecho en cuestién o la
resolucién que disponga una investigacion de oficio. Este plazo se interrumpira en caso de
no encontrarse constituido el Tribunal.

CAPITULOII
9°. PROCEDIMIENTO. El Tribunal de Disciplina deberd: 1. Dar curso y registrar toda
denuncia que se formule conforme a las normas establecidas en la presente
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Reglamentacion; 2. Realizar las investigaciones que estime necesarias para dilucidar los
hechos y realizar todas las diligencias de prueba que considere conducentes para lograr el
esclarecimiento de los hechos denunciados. Podra en tal sentido solicitar a la Comisién
Directiva y/o arbitros y/o Delegados, informacién sobre las circunstancias, antecedentes y
opiniones de hechos o personas; 3. Llevar un registro de sancionados, en el que consten las
medidas resueltas, con sus fundamentos, sin perjuicio de toda otra documentacion,
registros, ficheros o archivos que estime necesarios. Deberan registrarse los antecedentes
de cada sancionado en un sistema que a FHSB aportara al efecto.

102. INGRESO. Las denuncias, como asimismo los informes, escritos y cualquier otra
comunicacion o documentacion dirigida al Tribunal serdn ingresadas por la Secretaria de la
FHSB, que de inmediato (y mds alld de su lectura en la correspondiente Reunién de
Comisién) dard traslado al Tribunal de Disciplina a los fines pertinentes.

El sello y de entrada y la rdbrica por Secretaria de la FHSB que la recepcione serd
considerado como Unica constancia valida de la fecha de presentacién de los respectivos
escritos.

112. SUSPENSION PREVENTIVA. Las personas involucradas a que hace referencia el articulo
72 incisos a, ¢ y g quedaran provisoriamente inhabilitadas para toda actividad relacionada
con el hockey hasta que el Tribunal resuelva tal situacidn.

122, DESCARGO. La persona o entidad involucrada en la denuncia sera citada por el
Tribunal de Disciplina a formular su descargo en un plazo maximo de 5 dias habiles. Podra
delegar la recepcion de la declaracidon del imputado al Delegado de su institucion de origen
o de otra con domicilio en igual ciudad que el imputado, que, en el mismo plazo, citara en
forma fehaciente, recepcionard la declaracién y la remitird por mail al Tribunal. El
procedimiento no podra demorar mas de 15 dias habiles a partir de que se reciba la Ultima
diligencia. También se aceptaran descargos por escrito.

132, REBELDIA. Si el imputado no se presentara a la audiencia o no solicitara un plazo para
formular su descargo por escrito, se lo considerara en rebeldia, sin que sea necesaria
intimacioén alguna, quedando el Tribunal en condiciones de resolver, manteniendo ademas
su condicién de inhabilitado conforme lo dispuesto anteriormente.

Quedarad exceptuado quien no comparezca por causa justificada, informada
fehacientemente al Tribunal con anterioridad a la fecha de la audiencia.

142, PRUEBA. La produccion de la prueba estara a cargo de quien la ha ofrecido y debera
efectuarse dentro del término comun de los quince (15) dias corridos a partir del ultimo
descargo. Si la misma consistiere en presentacion de testigos, la comparencia de los
mismos a la audiencia que se fije, serd bajo la responsabilidad de quien los hubiere
propuesto y su incomparecencia hara decaer el derecho a una nueva presentacién, salvo el
caso de fuerza mayor acreditado con anterioridad a la fecha de la audiencia.

152. PERSONAS CITADAS. Los arbitros, jugadores y/o personas fisicas involucradas,
tendran la obligacién de concurrir cuando sean citados a declarar, bajo apercibimiento de
ser sancionados.

Toda persona o entidad que no concurra a las citaciones sin causa justificada se hard
pasible de sanciones por obstaculizar la labor del Tribunal.



162. MENORES DE EDAD. Los menores de dieciocho (18) afios, que deban presentarse ante
el Tribunal, deberan hacerlo acompafiados por su padre, madre, tutor, u otra persona
mayor debidamente autorizada por ellos. Cualquier presentacién de un menor, sin cuidar
este requisito serd inoficiosa.

172 ASISTENCIA LETRADA. La persona que deba comparecer a los fines del articulo 12° de
esta Reglamentacidon podrd ser acompanada por un abogado matriculado, quien podrd
hacer solamente acto de presencia en la audiencia pero sin participar de ella. Este derecho
queda suficientemente notificado con la aprobacion de la presente norma, no siendo
necesario hacerlo saber en el acta de declaracién.

182. RESOLUCION. Finalizadas las actuaciones a que hace referencia el articulo 7° de este
Reglamento, el Tribunal dictard, por simple mayoria de los miembros, la correspondiente
resolucién. Esta deberd contener, como minimo, los fundamentos de la sancién y la fecha
de finalizacién de la misma, en su caso.

La resolucién se debera dictar dentro de los quince (15) dias habiles contados a partir de la
fecha de vencimiento del periodo de produccién de la prueba o la del ultimo descargo, si
aquella no hubiere sido ofrecida o de que se hubieren producido, medidas para mejor
proveer.

En caso de excepcion este plazo podrd ser ampliado por el Tribunal por treinta (30) dias
habiles mas.

192. CADUCIDAD. Vencidos los plazos indicados en los articulos precedentes, sin que se
dicte resolucién, las actuaciones seran archivadas y caeran de pleno derecho las sanciones
provisorias impuestas, no debiendo dejarse constancias de las mismas en el registro del
imputado.

202. NOTIFICACION. Las sanciones seran informadas a Comisién Directiva, mediante su
ingreso por Secretaria y seran notificadas al interesado mediante su lectura y agregacion en
el acta de la reunion siguiente que se realice, y posterior comunicaciéon a los Delegados en
la forma que dicha Comision efectie sus comunicaciones habitualmente.

En caso de que mediare urgencia, se informara de tal circunstancia a la Secretaria quien la
notificara por un medio fehaciente, corriendo los gastos a cargo del imputado en caso de
resultar culpable.

212.- RECURSOS. El sancionado podra interponer recurso de Reconsideracion y el de
Apelacién en Subsidio dentro de los cinco dias habiles de notificada la sancion.

Los mismos no tendrdn efecto suspensivo sino simplemente devolutivo. Deberd hacerlo
por nota dirigida a la FHSB presentada en la Secretaria de la misma, previo pago del arancel
gue se estipule anualmente. En caso de hacerse lugar a los recursos, se devolvera el
importe. Caso contrario lo perdera.

222, RECONSIDERACION. El recurso de Reconsideracion sera girado para su tratamiento y
resolucién al Tribunal de Disciplina que para tal supuesto quedara integrado por cinco (5)
integrantes, debiendo sumar a los suplentes.

232, APELACION. En caso de ser rechazado dicho recurso y haberse presentado el de
Apelacion, éste pasara a consideracion de la Comision Directiva, quién se constituira en el
Tribunal de Apelaciones y dictard la correspondiente resolucién, o bien, si lo estima
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necesario y como medida para mejor proveer, devolvera las actuaciones al Tribunal de
Disciplina a efectos de que éste realice nuevas diligencias ampliatorias.

242, PLAZOS. Estos recursos deberan ser resueltos dentro de los treinta (30) dias habiles de
ser recepcionados en la Secretaria de la FHSB o de ser devueltos a ella en caso de haberse
solicitado diligencias ampliatorias.

252, ARCHIVO. No habiéndose interpuesto los Recursos de Reconsideraciéon o Apelacién
sefialados precedentemente, o una vez resueltos éstos, las actuaciones seran archivadas,
con autoridad de cosa juzgada. No podran ser modificadas con posterioridad por La
Reunién de Delegados.

CAPITULO 1l

SANCIONES
262. PENAS. Las penas seran: a. amonestacion; b. suspension; c. inhabilitacién; d. clausura
de cancha; e. pérdida del partido; f. deduccion de puntos; g. multa; h. expulsién; i.
privaciéon de los derechos de afiliacion.
27°2. AMONESTACION. La amonestacidn correspondera a faltas leves.
282, INHABILITACION. La inhabilitacién correspondera ser aplicada a todas aquellas
personas que, por razén de su funcién, no pueden ser penadas de otra forma.
292, SUSPENSIONES. Correspondera aplicar la suspensiéon por hechos que a juicio del
Tribunal de Disciplina demuestren que el inculpado ha actuado, sea contra adversarios,
compaferos, arbitros, espectadores, dirigentes, etc., atentando contra el principio
fundamental de una sana convivencia deportiva, o vulnerando los principios de ética o de
moral o que menoscaben la autoridad de arbitro, y merezca por lo tanto una pena efectiva.
302. TIPOS DE SUSPENSIONES. Las suspensiones se dividen en: suspensiones leves y
suspensiones graves, de acuerdo con la gravedad del hecho cometido. Las primeras serdn
por la cantidad de hasta cinco partidos. Las segundas comprenden las suspensiones por
periodos (temporadas).
Las sanciones aplicadas a jugadores, por partidos, se cumpliran en los torneos en que
cometieron la falta y en los que al sancionado le corresponderia participar de acuerdo a la
categoria y division donde fue sancionado o le corresponderia actuar (es decir: la propia y
la inmediatamente superior).
Las sanciones por periodos anuales o mensuales deben establecer la fecha de finalizacion
de la misma.
Las sanciones aplicadas a personas fisicas por tiempo determinado, lo serdn para la misma
funcién que desempefiiaba en ocasién de ser sancionada, quedando habilitada para el resto
de las actividades relacionadas con el deporte, salvo que por su gravedad o trascendencia,
el Tribunal de Disciplina decida lo contrario.
312. PERDIDA DE PARTIDOS. DEDUCCION DE PUNTOS. CLAUSURA DE CANCHA. Los
equipos representativos de las entidades afiliadas pueden ser sancionados con la pérdida
de partido(s) y deduccion de puntos; y las entidades con clausura de cancha, suspension o
expulsion.
322, PALABRAS, GESTOS O ADEMANES NO INJURIOSOS. Todo jugador o persona fisica que
de cualquier forma intervenga en el partido y que fuera expulsado de la cancha por



dirigirse con palabras, gestos o ademanes que, sin ser injuriosos o insultantes, estén
refiidos con la practica del deporte: 1. Si es dirigida a companeros, adversarios o publico
serd suspendido de uno (1) a cinco (5) partidos. 2. Si es dirigida a arbitro o autoridad de la
FHSB, sera suspendido de uno (1) a cinco (5) partidos, pero deberd sancionarse con mas
gravedad que el caso del punto anterior. 3. Si mediaren insultos o injurias, la suspensién
sera de hasta dos (2) afios.

332, INCITACION. El jugador o persona fisica que fuera expulsado de la cancha por incitar a
otro a cometer cualquier accién sancionada por estas normas, participe o no del partido,
serd pasible de las sanciones que se apliquen a los jugadores que hubiera incitado.

342, NO ACATAR INDICACIONES DE ARBITRO O DESAPROBAR LAS MISMAS. El jugador o
persona fisica que de cualquier forma intervenga en el partido y que fuera expulsado por
no acatar los fallos del arbitro o por haberlos desaprobado con palabras, gestos o
ademanes, o por discutir con el arbitro, serd suspendido de uno (1) a cinco (5) partidos.

Si la protesta fuera de tal naturaleza que ocasionare la suspensidn provisoria o definitiva
del encuentro o un grave desorden en la cancha, la suspensién serd de hasta tres (3) afios.
352, JUEGO BRUSCO. El jugador expulsado por practicar juego brusco o acciones peligrosas
serd suspendido de uno (1) a cinco (5) partidos o hasta un (1) afio.

362. INTENTO DE AGRESION. El jugador o persona fisica que de cualquier forma intervenga
en el partido y que intente agredir fisicamente: 1. A otro jugador o a un espectador, sera
suspendido de tres (3) a cinco (5) partidos o hasta un (1) afio. 2. Si la tentativa fuese contra
un arbitro o una autoridad de la FHSB, la sancién sera de hasta cinco (5) afios.

372. AGRESION. El jugador o persona fisica que de cualquier forma intervenga en el partido
y que agreda fisicamente: 1. A otro o a cualquier persona del publico, serad suspendido de
uno (1) a cinco (5) afios. Segun los antecedentes y la gravedad del hecho, podrd ampliarse
la sancién hasta un maximo de diez (10) afios. 2. A un arbitro o a una autoridad de la FHSB,
la suspension serd de cinco (5) a noventa y nueve (99) afios.

382. EMITIR FALSAS DECLARACIONES. El que a sabiendas insertara o hiciera insertar falsas
declaraciones en las tarjetas de los partidos u otros documentos requeridos por la FHSB: 1.
Si el autor es un arbitro en cumplimiento de sus funciones, serd suspendido de dos (2) a
diez (10) afios. 2. Si no es un arbitro, sera suspendido por uno (1) a diez (10) afios.

392, FALSO TESTIMONIO. El que declare como testigo ante el Tribunal o aquel que efectue
una presentacion al mismo deformando intencionalmente los hechos: 1. Si el autor de la
falta fuera un arbitro actuando como tal en el momento de los hechos, le correspondera
una pena de suspension de uno (1) a cuatro (4) afios. 2. Si el autor no es un drbitro o
siéndolo, no actia como tal, serd suspendido de uno (1) a dos (2) afos.

402. DOPING. El que, en cualquier control antidoping que establezca la FHSB, diera positivo
respecto al uso de sustancias prohibidas o se negare a efectuar las muestras para control,
serd sancionado de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° de la Ley N° 24.819.

Todo lo relativo a las sustancias y métodos prohibidos y a los procedimientos para la
realizacion de los controles se regird por lo establecido en la Ley N° 24.819 y sus
reglamentaciones y aquellas normas que en el futuro las complementen o sustituyan.
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412, SITUACIONES NO PREVISTAS. Toda situacidn no prevista en el presente Reglamento y
gue se someta a su consideracidn, serd resuelto por el Tribunal de Disciplina, que debera
advertir de ello a la Comisién Directiva, a efectos de analizar su posible reforma.

42°. INFORMES DE ARBITROS. El arbitro que no informare detalladamente los hechos
anormales ocurridos antes, durante o después de los partidos, sera intimado por el
Tribunal de Disciplina a hacerlo en un plazo perentorio de cinco (5) dias habiles. Si no
acatara la intimacion sera suspendido por uno (1) a tres (3) afos.

432, VALORACION DE LAS FALTAS. Las penas seran graduadas y aplicadas en cada caso
particular, de acuerdo con el informe del arbitro y/o veedor designado por la Comision
Directiva, el descargo efectuado y en su caso, a la investigacion realizada por el Tribunal de
Disciplina.

En la aplicacion de las penas se deberd tener presente que a similares hechos
correspondan sanciones de similares efectos.

Se tendran en cuenta la existencia o no de antecedentes y otras circunstancias atenuantes
o agravantes.

442, ATENUANTES. Seran consideradas como circunstancias atenuantes que la falta
cometida lo sea en virtud de provocaciones reiteradas que hayan podido conducir a la
ofuscacidn o irritabilidad nerviosa. La legitima defensa ante una agresién, y siempre que se
limite a neutralizarla, sera considerada como circunstancia eximente de responsabilidad.
También serd un atenuante, el hecho de que con la accién cometida, no se haya obtenido o
guerido obtener una ventaja deportiva.

En tales casos, por resolucién fundada, el Tribunal podra disminuir la sancién minima
prevista.

452, AGRAVANTES. Seran consideradas como circunstancias agravantes: a. que el hecho
ocurra durante un acto o evento deportivo organizado o patrocinado por la FHSB; b. ser
Delegado ante la FHSB; c. ser representante de la FHSB ante otros organismos; arbitro o
autoridad de la misma; d. ser capitan del equipo; vestir la casaca representativa de la FHSB;
e. haber cometido el hecho en perjuicio del arbitro o autoridades de la FHSB, de las
entidades afiliadas y/o de espectadores.

462. REGISTRO DE SANCIONES. Las sanciones aplicadas por los arbitros se cumpliran
dentro del mismo partido. No obstante ello, se llevard por Secretaria un registro de
sanciones por tarjetas obtenidas. Cada tarjeta verde sumard un punto y la amarilla tres. Las
jugadoras que sumen nueve (9) puntos tendran un partido de suspensién. En caso de llegar
a 18 puntos, cumplirad dos fechas de suspension. En caso de llegar a 27 puntos, cumplird
tres fechas de suspension, y asi sucesivamente.

Cuando se expulse una jugadora por tarjeta roja, la misma debera cumplir una fecha de
suspensidon automaticamente, debiendo los arbitros del partido elevar un informe al
Tribunal. Este decidira, si la sancién de una fecha resulta suficiente o si por el contrario,
debera cumplir mas fechas.

El registro se sanciones estard a disposiciéon del Tribunal y deberd ser tenido en cuenta

como antecedentes al momento de resolver.



